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Resultater af High:fives indsats i 2018-2022

Dette er en kvantitativ opsamling af resultaterne fra den seneste bevillingsperiode for High:five fra januar
2018 frem til juli 2022. Opsamlingen bygger pa udtraek fra High:fives registreringsdatabase, samt opggrelser af
OPS, partnerskabsaftaler og radgivning. Konsulenthuset DISCUS har udarbejdet opsamlingen efter gnske fra
bestyrelsen for High:five. For en dybere evaluering af High:fives arbejde henvises evalueringsrapport fra 2021.

High:five blev etableret i 2006 af virksomhedsnetvaerket Virksomhedsforum for Socialt Ansvar med det formal
at hjaelpe virksomhederne med at ansaette unge, der er i fare for marginalisering pga. tidligere kriminalitet.
High:five finansieres af satspuljemidler og den seneste - og 7. bevilling - Igber frem til juli 2022.

I 2016 blev High:five organisatorisk forankret i High:five Fonden. Bestyrelsen bestar af repraesentanter fra
erhvervsliv, politi og Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar. High:fives konsulenter arbejder i hele landet,
hvor virksomheder og organisationer stiller kontorpladser til radighed. | High:five er der p.t. tre ansatte i
ledelsesteamet, to i sekretariatet og 18 konsulenter fordelt pa tre regionale teams.

Fra etableringen i 2006 har High:five hjulpet kriminalitetstruede unge med at fa job eller komme i uddannelse.
Dette foregar ved individuelle handholdte match mellem en ung og en virksomhed eller en uddannelses-
institution. Fra 2013 har High:five samarbejdet med feengslerne om allerede under afsoning at Igfte de indsatte
teettere pa arbejdsmarkedet og vaek fra kriminalitet via erhvervsrettede AMU-kurser i et Offentligt-Privat-
Samarbejde med fangsler, AMU-udbydere og virksomheder, kaldet ‘OPS’. Individuelle match var lzenge den
primaere opgave, men i den seneste bevillingsperiode er OPS-indsatsen vokset, sa der i dag er tale om to
ligestillede kerneopgaver i High:five.

1 2021 gennemfgrte @konomer Uden Graenser en gkonomisk beregning, som viste, at High:fives indsats har en
samfundsmaessig veerdi pa 18 gange bevillingens stgrrelse.

High:five bidrager ogsa til indfrielse af 4 verdensmal: mal 4 om Kvalitetsuddannelse, mal 8 om Anstzaendige job
og gkonomisk vaekst, mal 10 om Mindre ulighed og mal 17 om Partnerskaber for handling.

KORT RESUME
High:five har i bevillingsperioden pa 4 % ar:
1. Etableret 789 jobmatch, hvoraf er 91 % ansaettelse pa ordinzere vilkar
a. Afde ordinzre job er 55 % fuldtidsjob og 16 % laere/elevpladser
2. Etableret 158 uddannelsesmatch, hvoraf 65% er til erhvervsuddannelser
3. Samarbejdet med 970 virksomheder, hvoraf
a. 95 % er private og 40 % er indenfor bygge- og anlaegsbranchen
4. Samarbejdet med kommuner i hele landet og indgaet partnerskabsaftaler med bl.a. de 5 stgrste.
5. Indgaet partnerskabsaftaler med 8 politikredse — og er p.t. i forhandling med yderligere 3 politikredse.
Samt med 3 brancheorganisationer bl.a. Dansk Byggeri og 2 faglige organisationer bl.a. Metal og 3F
6. Bidraget til AMU-kursusforlgb (OPS) i faengslerne for 892 indsatte, hvoraf 80 % gennemfgrte og
modtog kursusbevis
7. Tilbudt dben raddgivning om job- og uddannelse til de indsatte pa manedsbasis i flere end 30 faengsler,
arrester og udslusningssteder under Kriminalforsorgen.

DISCUS A/S Mariane Thomsens Gade 4B Brolaeggerstraede 6 discus@discus.dk
8000 Aarhus C Baghuset 1. sal www.discus.dk
1211 Kgbenhavn K


mailto:discus@discus.dk
http://www.discus.dk/

Notat High:five 2018-2022 o

Jobmatch

Hvor mange unge er kommet i job i bevillingsperioden?
Fra 1. januar 2018 til 30. juni 2022 er der etableret i alt 789 jobmatch. 723 (91 %) af disse er ’individuelle jobmatch’,
mens 66 er sakaldte "OPS jobmatch’.

Der er tale om et individuelt jobmatch, nar High:five har:
e visiteret en ung (talt med den unge om jobgnsker, jobmuligheder o.a.)
e fundet den unge egnet til en indsats fra High:five
e vurderet, hvor og hvordan den unge bedst starter i en virksomhed
e fundet virksomheden
e motiveret og engageret virksomheden
e  kleedt virksomheden og en eventuel virksomhedsmentor pa til opgaven og
e startet den unge op pa virksomheden.
e derudover er der teet opfglgning de fgrste 4 uger og fast opfelgning efter 3, 6 og 12 maneder.

'OPS-jobmatch’ er individuelle jobmatch etableret af High:five i forbindelse med Igsladelse for indsatte, der har
gennemfgrt OPS-kurser i faengslerne.

Jobmatch i bevillingsperioden
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*De 127 match i 2022 er lavet i de fgrste 6 maneder af aret.
Estimeret antal jobmatch for hele 2022 er 254

Hvilke typer job kommer de unge i?
91 %! af alle jobmatch i bevillingsperioden er til et ordinaert ansaettelsesforhold:
e 431 match er direkte til et ordinzert fuldtidsjob
e 125 match er til en elev-/ laereplads i en virksomhed
e 73 match er til deltidsjob
e 26 match er til fritidsjob

1655 jobmatch ud af de 723 match, hvor karakteren af ansattelsesforholdet er registreret.
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De resterende 9%? er fordelt pa
e 30 match til ustgttet/ulgnnet praktik (praktik som led i en uddannelse)
e 20 match til virksomhedspraktik (grundet saerlige omstaendigheder godkendt af ledelsen i High:five)
e 18 match til job med Igntilskud

Hvor kommer de unge fra?
De unge henvises til High:five
e 62 % fra kriminalforsorgen
e 18 % fra kommune
e 6% fra venner og familie
e 6% er kommet selv
o 1% fra politiet
e 7 %fra’andre’ fx FGU, misbrugscentre, opholdssteder, boligsociale indsatser, Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Der er p.t. markant stgrre tilstrgmning af unge med 48 % flere registrerede henvendelser end pa samme tid sidste ar.

Hvilke virksomheder bliver de unge fra High:five ansat i?

Sektor og branche

High:five samarbejder med 970 virksomheder, heraf er 95 % private, mens de sidste 5 % er offentlige eller
halvoffentlige. Der kommer Igbende nye virksomheder til. | 1. halvar af 2022 har High:five indgaet samarbejde med 91
nye virksomheder, som enten har ansat en ung eller afventer et match.

Bygge- og anlaegsbranchen er den stgrste aftager, men High:five nar ud til mange brancher. (821 virksomheder er
registreret med branche).

Samarbejdsvirksomheder 2018-22 fordelt pa brancher
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268 match ud af de 723 match.
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Starrelse
Der er en stgrrelsesmaessig spredning blandt de virksomheder, der har ansat unge i bevillingsperioden.

Samarbejdsvirksomhederne 2018-22 fordelt pa stgrrelse
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Uddannelsesmatch

Hvor mange unge er kommet i uddannelse i bevillingsperioden?
I bevillingsperioden er der etableret 158 individuelle uddannelsesmatch.

Der er tale om et uddannelsesmatch, nar High:five har:
e visiteret en ung (talt med den unge om uddannelsesgnsker og muligheder)

e fundet den unge egnet til en indsats fra High:five

e vurderet, om den unge opfylder de formelle optagelseskrav pa den gnskede uddannelse og hjulpet med
ansggning

e orienteret uddannelsesstedet om ankomsten af den unge

e vurderet behovet for opbakning/mentor.

e Hvis det vurderes relevant i det konkrete tilfaelde, besgger konsulenten sammen med den unge
uddannelsesstedet forud for opstart, og fglger den unge til skolen fgrste dag.

Hvilke uddannelser kommer de unge i?

Matchene? fordeler sig pa 26 forskellige uddannelser, hvoraf 21 er erhvervsuddannelser:
e 65 % er matchet til erhvervsuddannelser — flest til tgmrer, elektriker og VVS
e 8% er matchet til ungdomsuddannelse eller folkeskole/VUC
e 27 % er matchet til andet (typisk AMU).

315 af de 158 uddannelsesmatch er ikke registreret med uddannelsestype og indgar derfor ikke i procentfordelingen.
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Uddannelsesmatch i bevillingsperioden
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*De 12 udd.match er lavet i de fgrste 6 maneder af aret.
Estimeret antal udd.match i 2022 er 24.

Det skal bemaerkes, at High:fives resultater vedr. uddannelsesmatch kan vaere pavirket af virksomhedernes aktuelle

mangel pa arbejdskraft. Det betyder generelt flere jobabninger samt gget fokus pa job frem for pa uddannelse.

Partnerskabsaftaler
High:five gnsker ogsa at bidrage til at styrke det langsigtede og strategiske samarbejde omkring det
kriminalitetsforebyggende arbejde.

Derfor har man i den seneste bevillingsperiode indgaet en raekke partnerskabsaftaler med vigtige samarbejdspartnere.

e Man samarbejder Igbende med kommuner i hele landet om indsatser for de enkelte unge, men nu indgaet
partnerskabsaftaler med 14 kommuner, heraf de 5 stgrste.

e Ligeledes samarbejder man Igbende med alle politikredse, men har nu indgdet partnerskabsaftaler med 8
politikredse — og er p.t. i forhandling med yderligere 3 politikredse.

e Man har indgdet partnerskabsaftaler med 3 brancheorganisationer Dansk Byggeri, Dansk Industri og Dansk
Erhverv. Og to faglige organisationer Dansk Metal og 3F.

e OPS er et Offentligt-Privat-Samarbejde, hvor en indsat i et faengsel tilbydes et AMU-kursus, som er udviklet
og gennemfgres i samarbejde ml. én eller flere virksomheder, feengsel, AMU-udbyder og High:five.

e Formalet med OPS er at give et kompetencelgft i form af erhvervsrettet opkvalificering i faengslerne med
brobygning til arbejdsmarkedet udenfor.

e High:fives rolle i OPS-indsatsen er at finde relevante virksomheder med et rekrutteringsbehov og
koordinere samarbejdet mellem faengsler og virksomheder, som underviser pa OPS-forlgb.

e Et’OPS-match’ er, nar en indsat visiteres til et OPS-kursus

e Et OPS-jobmatch er en ordinaer ansattelse, som etableres af High:five efter Igsladelse af en afsoner, der
har deltaget i OPS-kursus. High:five hjaelper med afklaring, kontakt til en virksomhed, etablering af
jobmatch og opfglgning mhp. fastholdelse i jobbet.
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Hvad er resultater af OPS i bevillingsperioden?

Forlgb og involverede virksomheder

Der afholdes OPS forlgb i bade dbne og lukkede faengsler. Antallet af OPS-forlgb er vokset gennem bevillingsperioden.
Men gennemfgrelsen af allerede planlagte OPS-forlgb i 2020 og 2021 har vzeret negativt pavirket af
coronarestriktioner i faengslerne, idet faengslerne ikke har vaeret abne for High:five eller de involverede virksomheder,
for at beskytte de indsatte mod smitte. OPS-forlgbene er derfor blevet udsat til 2022.

Aktiviteter og samarbejdspartnere i OPS - akkumulerede tal
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* Antal virksomheder omfatter ogsa samarbejde om kokkeforlgb og samarbejde med brancheforeningen Horesta. Se
desuden nedenstaende tekstboks for navne pa de virksomheder, som High:five pt. samarbejder med i OPS

** Af de 27 kurser, som blev planlagt i 2020, blev de 8 aflyst eller afbrudt pga. Corona

**% Af 43 kurser planlagt i 2021 blev 16 aflyst pga Corona

Hvilke virksomheder medvirker i OPS?

De involverede virksomheder er fortrinsvis inden for byggebranchen.

Virksomheder, som High:five p.t. arbejder med: NCC Industri, NCC Infrastructure. Persolit stillads, Persolit teknisk
isolering, Arkil, Multiservice, GROW/Give Steel, Hustgmrerne, Vinther & Lassen, P. Jensen Murerfirma, NS Murerfirma,
Fugebillen, CTS Fuge, Transportens Udviklingsfond, OKNygaard og Tscherning.

Undervejs er desuden Enggaard Entreprengr og Cleansafe.

Hvor mange indsatte har deltaget i et OPS-kursus?
| perioden 1. januar 2018 — 30. juni 2022 har 892 indsatte deltaget i et OPS-kursus.
Heraf har 711 indsatte, svarende til 80 %, gennemfgrt og modtaget et AMU-kursusbevis.
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Antal tilmeldte og gennemfgrte OPS-forlgb
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B Heraf gennemfgrt og afsluttet med AMU-bevis

Aben rédgivning i feengsler og arrester
For at understgtte de indsattes vej ud af kriminalitet tilbyder High:five dben radgivning om job- og uddannelse til de
indsatte pa manedsbasis i flere end 30 faengsler, arrester og udslusningssteder under Kriminalforsorgen.



